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南京航空航天大学会议纪要

专 题〔2019〕1号

职称工作领导小组 2019 年第一次会议纪要

2019年 1月 9日，聂宏校长主持召开了 2019年校职称工作

领导小组第一次会议，参加会议的有许希武、施大宁、宋迎东、

陶勇、孙建红、孔垂谦、赵剑峰、王勤、金科、朱如鹏、周建江

等同志。会议审议了 2019年度专业技术职务评审工作相关议题。

会议纪要如下：

一、关于教学型教授基本任职条件和评审程序的说明

根据学校教育思想大讨论的精神和上级主管部门巡视反馈的

整改意见，学校在高级专业技术职务评审中，将强化教学导向，

以本为本，加大教学工作和人才培养方面的考查力度。经深入调
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研，认真研讨，广泛征求学院、相关职能部门和教师代表意见建

议，人事处制定了《教学型教授基本任职条件》并提请校职称工

作领导小组审议。经领导小组会议审定，同意《教学型教授基本

任职条件》（附件 1）作为现有职称评审文件的补充，于 2019年

高级职称评审中执行。

教学型教授（副教授）评审由人事处牵头，教务处参与组织

实施。评审中将实行基层单位和学科组两级评审指标单列。

二、关于思政工作队伍职称评审改革的说明

根据中央有关精神和校党委《关于进一步加强马克思主义学

院建设的若干意见》（党字〔2018〕57 号）的精神，学校进一步

加强思想政治工作队伍建设，完善思政相关系列职称评审工作。

职称工作领导小组责成马克思主义学院草拟思想政治工作队伍评

审标准，人事处审核后，报校长办公会审定。

三、关于调整现行《专业技术职务任职基本条件》中部分条

款的说明

《专业技术职务任职基本条件》中第五十五条，规定“申报

人员学术成果认定时间截止到申报前一年 12月 31日”。

增加补充说明：自 2017年以来晋升副高职称的人员，若参评

正高职称时，其学术成果认定时间从晋升副高职称当年 1月 1日

开始计算（相关成果在申报副高职称时未曾使用）。

附件：教学型教授基本业务条件
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附件：

教学型教授基本业务条件

教学型教授申报者应为在本学科学识水平高、学风严谨正派、

侧重本科公共基础课程或专业基础课程教学工作且卓有成效的教

师，除具有正高职称申报基本资格条件外，申报条件为：

1．有 15年以上从事本科教学工作经历。

2．近 5年完整地主讲过 2门及以上课程（至少 1门为本科生

必修课程），平均每学期至少讲授 1门本科课程。作为主讲教师

年均讲授本科理论课程不少于 128授课学时或实验课程不少于

200授课学时。

3．担任硕士研究生导师，应至少完整带出 1届毕业生，研究

生培养质量高。

4．近 5年内 5次以上学生课堂评教成绩为优秀（至少 2次课

堂教学综合评估成绩为优秀）。

申报教学型教授的业务条件，任现职以来：

1．积极进行教学研究。在核心期刊以第一作者名义发表论文

8篇，其中教育教学类核心期刊论文至少 4篇。作为主编公开出

版本科生或研究生教材 1部。主持并完成省部级以上教育教学改

革研究项目至少 1项。

2．获得优秀的教学成果，具体应满足下列条件（前四项达到

任 1项，同时后两项达到任 1项）：
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（1）获国家级教学成果奖 1项（前 5名），或省部级教学成

果特等奖（前 5名）、一等奖（前 3名）、二等奖（前 2名），

或校级教学成果特等奖 2项（前 3名）。

（2）出版国家级规划（重点或精品）教材 1部（前 2名），

或出版省部级规划（重点或精品）教材 2部（前 2名）。

（3）获国家级精品（在线）课程 1门（前 2名），或获省部

级精品（在线）课程 2门。

（4）获国家级示范性虚拟仿真实验教学项目 1项（前 2名）。

（5）获学校认可的省部级以上教学竞赛二等奖及以上 2次，

排名第一。

（6）作为第一指导教师指导学生参加学校认可的Ⅰ级甲等学

生竞赛获得国家级二等奖及以上或省部级一等奖及以上，或作为

第一指导教师指导学生获省部级优秀毕业设计二等奖及以上，共

计 2项。
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